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8. Sostenibilita

Che iniziative di sostenibilita sono presenti? Quale &
limpatto sociale/ambientale/economico delle iniziative?

1. Purpose

E chiaro il purpose aziendale? Quale
legame ha con il benessere? Le persone si
sentono parte di qualcosa di piti grande?

7. Attivita dibenessere

Che iniziative di wellbeing/welfare esistono oggiin
azienda? Che attivita sono state svolte in passato?
Ceé un budget/team dedicato?
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6. Strategia e priorita

Sono chiari gli obiettivi, le priorita e le aspettative di ruolo? | flissi di lavoro
sono efficaci efficienti e chiari a tutti?
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3. SicurezzaPsicologica

Siespone liberamente il proprio punto di vista senza paura
delle conseguenze? Come vengono gestiti gli errori?

2. Valori

Quali valori guidano lorganizzazione?
Il benessere delle persone rientra in
questivalori?

Ce una comunicazione chiara e trasparente?

5. Comunita e Apprendimento

Qual e la qualita delle relazioni? C¢& senso di supporto reciproco? Si
apprende insieme agli altri? State gia facendo cultura su questi temi, state
formando qualcuno? Avete soluzioni che coprono queste competenze?

2as o 4. StilediLeadership
" llmanagement fa empowerment al team? Cé
N A attenzione al benessere dei propri collaboratori?
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